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2 GESCHICHTE

Michael Haufe - FloBbau

FloB ahoi!
Teambuilding beim Selberbauen

Einmal in die Rolle der beruhmten FloBbauer Tom Sawyer
und Huckleberry Finn schlipfen - diese einzigartige
Erfahrung bietet teamgeist fur Unternehmen. Aus
Schwimmkaorpern, Baumstammen, Brettern und Hanfseilen
konnen die Teams unter Anleitung ihr eigenes Flof3 bauen
und in See stechen. Geschafft ist die Aufgabe, wenn das

FloR trag- und schwimmfahig ist. Beim MegafloBbau kénnen lber
1.000 Teilnehmer gleichzeig Ihr
Dabei ist Teamgeist gefragt. Jeder Teilnehmer findet seine Wir-Gefiihl starken.

Rolle im kreativen Bauprozess. Bei Veranstaltungen mit
Grol3gruppen kann das Erlebnis sogar noch erweitert

. . ) >> Mehr zum FloBbau hier
werden: Einzelne FIo[Be werden auf dem Wasser zu einem

imposanten Mega-Flol3 verbunden. Die erfahrenen >> Hier auf YouTube ansehen
teamgeist-Guides stehen dabei mit fachkundiger Anleitung

zur Seite. Mit mehreren Weltrekorden und Guinness- >> Beispiel FloBbau-Event im
Eintragen im MegafloBbau bleibt teamgeist bis heute DFB-Trainingslager hier

unangefochtener MarktfUhrer in diesem Segment.

Die Success Story auf See

Vom Wasser-Desaster zum Teamgeist-Triumph

Ihren spontanen und eindrucksvollen Anfang hatte der
Mega-FloRBbau bei teamgeist im Sommer 2007 am
Wolziger See. Eine deutsche GroRbank buchte damals
ein Teamevent mit 250 Fuhrungskraften. Trotz
sorgfaltiger Vorbereitung und fachkundiger Anleitung
landeten die Teilnehmer kurz nach der Fertigstellung
der FI6Re in voller Anzug-Montur im Wasser. Durch die
kUhleren Temperaturen bei Nacht war der Druck in den
Kautschukreifen gesunken: Die FI6R3e wurden instabil
und kippten, sobald sie im Wasser waren.

Zunachst war das Entsetzen grol3. Doch das erfahrene Team von teamgeist liel3 sich nicht beirren
und band die einzelnen Fl6RBe zur Stabilisierung zu einem grofRen Holzteppich zusammen. Ein
Teilnehmer nach dem anderen stieg wieder auf das Flol3 und gemeinsam brachten sie es wieder in
Bewegung. Was als Herausforderung begann, endete schliel3lich in einer ausgelassenen
Wasserschlacht. Die Gruppe empfand es als beste Veranstaltung, die sie je erlebt hatte.

Die Teamgeist AG

@ teaquiSt.@com website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/flossbau/
https://www.youtube.com/watch?v=wuFn7yoMF0c
https://www.teamgeist.com/blog/dfb-flossbau-event/
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3 Fragen uber CSR an...

teamgeist-CSR-Expertin Nicole Steiner im Interview

In einer Zeit, in der Unternehmen mehr denn je auf ihre sozialen und 6kologischen
FulBabdricke achten mussen, wird Corporate Social Responsibility (CSR) zu einem
Grundpfeiler in der Unternehmenskultur. Es geht um das Wohlergehen der Mitarbeiter,
um die Umwelt und das Gemeinwohl. Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
berucksichtigt CSR sowohl okologische als auch soziale und 6konomische Aspekte.
Verantwortung und Engagement sind zwar ernste Angelegenheiten, konnen durch
spielerische Teamevents allerdings zu einer spannenden und inspirierenden

Herausforderung gemacht werden.

Welchen Beitrag konnen Unternehmen mit
Teamevents leisten?

CSR umfasst mehr als nur Sponsoring und
Spenden. Unternehmen kdnnen auch
durch gemeinnutzige Arbeit,
Umweltprojekte, Dienstleistungen,
Sachleistungen und das Teilen von Know-
how und Kontakten einen positiven
Beitrag leisten. Soziales Engagement
motiviert Mitarbeiter und starkt ihre
Bindung ans Unternehmen, was
wiederum positive Auswirkungen auf
Kundenbeziehungen hat. teamgeist selbst
engagiert sich seit Jahren in
verschiedenen Projekten, darunter das
Herzensprojekt StraBenkinder e.V. in
Berlin und das Kinder- und Jugendprojekt
.Mein Ball - Dein Ball" in Tansania.

Welche Formate bietet teamgeist an?
teamgeist bietet vielfaltige Modelle,
darunter die tabtour® - eine digitale
Schnitzeljagd mit iPads. Hier kdnnen die
Teams Punkte sammeln und diese am
Ende in eine Spende an eine ausgewahlte
Einrichtung umwandeln. AuRerdem bieten
wir Instrumentenbau,
Spielzeugherstellung und gemeinnutzige
Tatigkeiten an. Jedes Unternehmen erhalt
von uns ein maligeschneidertes Konzept,
das zu den jeweiligen
Unternehmenswerten passt.

&) teamgeist con

Welche Entwicklungen erwartest du fur
CSR-Events in den nachsten funf
Jahren?

Unternehmen wird immer bewusster,
dass sie heutzutage mehr fur ihr Image
tun mussen, und sie mochten sich auch
aktiv engagieren. So werden sie
zunehmend als Problemléser und nicht
nur als reine Geldgeber gesehen. CSR
muss als fester und notwendiger
Bestandeteil begriffen und gelebt werden.
Daher bin ich Uberzeugt, dass die
Nachfrage nach CSR-Events weiterhin
stark ansteigen wird.

>> mehr zu CSR sowie neue und innovative
Team Event - Formate bei teamgeist hier

website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/blog/corporate-social-responsibility/
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i TikTok Summergames

Best Practice:
Team Challenge TikTok Summergames

Der 150-kopfigen Belegschaft der TikTok
Germany GmbH aus Berlin werden die
,TikTok Summergames” im Juni 2023 noch
lange im Gedachtnis bleiben. Die
Mitarbeiter kamen aus unterschiedlichen
Standorten und Abteilungen zusammen,
um in vier Challenges an Land und auf
dem Wasser anzutreten: Beim ,Turmbau”
mussten sie einen Turm aus Kldtzern
bauen, wobei diese zusatzlich mit
Buchstaben versehen waren, die die
Teammitglieder - teils mit verbundenen

F‘norjsm . . . . .
Be Candid and Clear Augen - in die richtige Reihenfolge zu

gesuchten Wortern bringen mussten. Hier
war gute Kommunikation und
Kooperation gefragt! Bei ,Schwimmende
Insel - Floor is Lava” mussten die

Team Cha“enge Teilnehmer gemeinsam einen imaginaren
Fluss Uberqueren, um ihr Ziel zu

Die Team Challenge zahlt zu den erreichen, bei ,Pipeline” ging es um den

Klassikern unter den Team Events, erfolgreichen Transport eines Balls durch

geeignet flr jede Jahreszeit und jeden eine Pipeline aus Halbrohrteilen. Bei

Anlass. Uber 100 Module stehen zur Challenge Nummer vier, dem

Auswahl, um fUrjede Gruppe und jedes Drachenbootrennen, ging es ans
Ziel ein maligeschneidertes Konzept zu  Eingemachte in puncto Schnelligkeit: Das
entwickeln. Die teamgeist-Guides sorgen  Team, das die 150-Meter-Strecke schneller

flr einen reibungslosen Ablauf, paddelte, gewann! Alle waren gefordert,
motivieren die Teilnehmer und bieten sich aktiv einzubringen, um dem eigenen
kompetente Anleitungen an den Team zum besten Ergebnis zu verhelfen.
einzelnen Stationen. Die Teams rotieren Dije Veranstaltung starkte den Teamgeist,
durch die verschiedenen Challenges forderte die Kommunikation und das

und sammeln Punkte. Am Ende wird in  Zusammengehérigkeitsgefiihl - und
einer Siegerehrung das Gewinnerteam  brachte dabei viel SpaR, Action und
feierlich gekart. positive Erinnerungen mit sich.

>> Mehr zur Team Challenge hier >> Zum Bericht der TikTok Summergames hier

@ teamgeistj:om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/success-story-tiktok/
https://www.teamgeist.com/team-challenge/
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~ TRENDS

Zukunft braucht Optimismus und
Gemeinschaft

Die Zukunft ist kein vorherbestimmtes Schicksal, sondern vielmehr das Resultat
unserer Handlungen und Entscheidungen im Hier und Jetzt. Indem wir bewusst und
aktiv Einfluss auf unsere Zukunft nehmen, kénnen wir sie nachhaltig gestalten. Dabei
spielt das Wir-Gefuhl eine zentrale Rolle. Es motiviert Menschen, Chancen zu nutzen,
sich fur eine bessere Zukunft zu engagieren und gemeinsame Ziele zu verfolgen.
Durch Zusammenhalt und gemeinschaftliches Handeln entsteht
Verantwortungsbewusstsein.

Menschen verbinden, Wir-Gefuhl fordern und Teamwork starken - das schreibt sich
teamgeist mehr als 30 Jahren auf die Fahne. Teamevents verbinden Menschen
miteinander, starken Unternehmenskulturen und setzen Kreativitat sowie Energie
zum Handeln frei.

>> Mehr zu Team Events bei teamgeist hier

@ teamgeisti.om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/staedte-oesterreich/
https://www.teamgeist.com/staedte-oesterreich/
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Ab Sommer 2024: Ein neuer Ort zur
Starkung des Wir-Gefiihls

Im Herzen eines Landschaftsschutzgebiets im Landkreis Dahme-Spreewald nahe
Berlin 6ffnet im Sommer 2024 das 360° teamgeist seine Tore. Mit dem Neubau
mochten teamgeist Grunder und Eigner Isabel und Michael Haufe ein zweites
Zuhause fur Familien, Freunde und Geschaftsgruppen mitten in der Natur schaffen.
Mit der Lage direkt am Wolziger See, vielfaltigen Outdoor-Aktivitaten und einem
erfahrenen Team bietet das 360° den idealen Rahmen fur aktive Begegnungen.

Es wird Uber 23 Appartements fur bis zu 12 Personen mit einer Grol3e zwischen 27
und 240 Quadratmetern verflgen, einige davon sind barrierefrei. Im Haupthaus und
auf dem Gelande gibt es Gemeinschaftsflachen, u.a. mit Freigelande, Gemuse- und
Obstgarten, Hofplaza, Kreativflache fur Sport-& Spiel sowie Upcycling-Bootshaus mit
Bootswerkstatt, das die grof3te SUP Station Berlin-Brandenburgs beherbergt und
einen e-Mobility Raum fur e-Bikes, e-Foils und e-Cars - ein perfekter Ort fur vielfaltige
Gruppen!

>> Weitere Infos und Buchung uber www.360-teamgeist.com

@ teamgeistfcom website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.360-teamgeist.com/
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website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.xing.com/pages/teamgeistgroup
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