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Doppelt ausgezeichnet:  
teamgeist GmbH erhält Auszeichnung als attraktiver Arbeitgeber und nachhaltiges Unternehmen
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Geschäftsführerin Isabel Haufe freut sich mit ihrem Team über die doppelte Auszeichnung
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Berlin, 23. April 2024 – Die teamgeist GmbH, führender Anbieter für Team Events und Teambuilding in Deutschland, freut sich, gleich doppelt im Rampenlicht zu stehen: Das Unternehmen wurde nicht nur als attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet, sondern erhielt auch die Starter Light-Zertifizierung im unabhängigen Sustainable Meetings Berlin-Audit von visitberlin im Bereich Tourenanbieter. Diese Auszeichnungen spiegeln das kontinuierliche Engagement von teamgeist für Nachhaltigkeit, Innovation und Mitarbeiterwohl wider.
Die erste Auszeichnung basiert auf dem innovativen Konzept eines "familienfreundlichen Arbeitgebers", das die Bertelsmann Stiftung entwickelt hat. Durch die erfolgreiche Weiterentwicklung dieses Ansatzes hat sich die teamgeist GmbH als attraktiver Arbeitgeber etabliert und wurde nun dafür von einer unabhängigen Jury ausgezeichnet. Das Unternehmen setzt sich aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein, bietet flexible Arbeitszeiten und unterstützt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit verschiedenen Maßnahmen, um ein familienfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen. Durch kontinuierliche Investitionen in das Wohlergehen und die Entwicklung des Teams zeigt das Unternehmen sein Engagement für eine positive Arbeitsumgebung und eine nachhaltige Unternehmenskultur. 
„Die Anerkennung als attraktiver Arbeitgeber ist für uns mehr als nur ein weiteres Zertifikat an der Wand – es ist eine Bestätigung unserer täglichen Arbeit, unserer Unternehmenskultur und der Werte, die wir leben. Dieses Siegel symbolisiert den Zusammenhalt und die Leidenschaft, die wir als Team in unsere Arbeit einbringen, um nicht nur außergewöhnliche Team-Events zu kreieren, sondern auch ein Umfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wachsen, sich entwickeln und jede(r) Einzelne sein volles Potential entfalten kann. Wir arbeiten mit hohen Qualitätsstandards und möchten mit unseren Eventkonzepten Leichtigkeit in Unternehmen tragen. Und hier liegt auch unser Anspruch: wo teamgeist draufsteht ist auch Teamgeist drin“, so Isabel Haufe, Geschäftsführerin der teamgeist GmbH. 
Die Starter Light-Zertifizierung im Sustainable Meetings Berlin-Audit von visitberlin unterstreicht die Bemühungen von teamgeist, auch im Bereich Nachhaltigkeit eine Vorreiterrolle einzunehmen. Das Unternehmen hat sich den Nachhaltigkeitsstandards des Global Sustainable Tourism Council verpflichtet und ist bestrebt, seine Geschäftspraktiken kontinuierlich zu verbessern, um einen positiven Einfluss auf die Umwelt zu haben. 
Ein weiterer Meilenstein in diesem Bestreben ist das neue Projekt 360° by teamgeist am Wolziger See, das im Sommer 2024 eröffnet werden soll. „Das Resort, nur 25 Kilometer entfernt vom BER-Flughafen, wird nicht nur ein Ort der Erholung für Gäste sein, sondern auch ein lebendiges Zentrum für Veranstaltungen, Schulungen und Team-Building-Aktivitäten, die die Werte von teamgeist widerspiegeln. Wir freuen uns darauf, unsere Vision eines ganzheitlichen und nachhaltigen Ansatzes für das Tourismuserlebnis mit Wir-Gefühl umzusetzen und damit einen weiteren Beitrag zu einer positiven Zukunft zu leisten“, so Isabel Haufe abschließend. 
Nähere Informationen zu beiden Auszeichnungen können in den Blog-Artikeln in Form eines Interviews mit Isabel Haufe nachgelesen und auch redaktionell genutzt werden: 
https://www.teamgeist.com/blog/zertifizierung-attraktiver-arbeitgeber/ 
https://www.teamgeist.com/blog/corporate-social-responsibility/ 
Über teamgeist – „teamgeist  fördert Teamgeist“ 
teamgeist ist mit über 30 Jahren Erfahrung und über einer Millionen Event-Teilnehmern der Experte für Teamevents, Traincentives und Prozessbegleitung – mit der leidenschaftlichen Mission das Wir-Gefühl in Unternehmen zu stärken. So entwickelt teamgeist individuelle Teambuildingmaßnahmen und organisiert kreative Eventlösungen, um unvergessliche Erlebnisse zu schaffen. Mit elf Standorten in DACH, über 120 Mitarbeitern und zahlreichen Kontakten zu Netzwerkpartnern und Locations verfügt das Unternehmen über vielseitige Möglichkeiten, Event-Ideen deutschland- und europaweit kreativ und flexibel zu planen und sowohl online, hybrid als auch vor Ort umzusetzen. Von der tabtour oder dem Floßbau, dem Sommerfest oder der virtuellen Weihnachtsfeier, über nachhaltige Events oder Gesundheitskonzepte bis hin zu hybriden Großgruppenevents – teamgeist ist spezialisiert auf professionelle Teambuildingmaßnahmen mit Spaß und nachhaltigem Team-building! https://www.teamgeist.com/ 
Weitere Informationen zu teamgeist in der Basispressemappe. 
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