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Girls” & Boys” Day am 22. April 2021
Persdnlichkeit und Perspektiven statt Stereotypen bei Leonardo Hotels
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Eduardo B. do Nascimento ist als Training & Development Manager Germany bei Leonardo Hotels Central Europe fir
die Nachwuchsausbildung in Deutschland verantwortlich
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Berlin, 19. April 2021. Gleichstellung, Diversitat und Equal Pay sind Themen, fir die sich
Leonardo Hotels Central Europe stark macht und eine Vorbildfunktion in der Hotelbran-
che einnimmt. Mit struktureller, sozialer und gesellschaftlicher Gleichberechtigung und
gleichwertiger Sichtbarkeit setzt die Hotelgruppe dabei auf eine gute Mischung bei den
Geschlechtern und Kulturen sowie ihren Einsatzbereichen, die von mannlicher Haus-
dame bis weiblicher Haustechnikerin reichen kénnen. Der Anteil an weiblichen (52%)
und mannlichen Mitarbeitern (48%) in Deutschland halt sich bei Leonardo Hotels bes-
tens in der Waage. DarUber hinaus haben rund 30 Prozent unterschiedliche ethnische
Herkunfte. Und auch beim Nachwuchs mit einem aktuellen Anteil von Uber 15 Prozent
an Ausbildenden und Dualen Studenten heilst es ,,Be yourself“. Dieses aktuelle HR-
Motto der Leonardo Hotels soll auch anlasslich des Girls & Boys Day am 22. April 2021
Schiulerinnen und Schiler der 5. bis 9. Klassen animieren, ihre individuellen Persdnlich-
keiten in der Hotellerie zu entfalten. Dafur konnen sie sich auf der Leonardo Hotels Kar-
riere-Website hier fir den Online Zukunftstag registrieren, der von 10 bis 12 Uhr per
Zoom stattfindet.

.Bei Leonardo Hotels ist Gleichstellung fest in der Unternehmenskultur verankert und somit
eine Selbstverstandlichkeit, die sich auch in unseren Zahlen widerspiegelt. Diversitat ist Teil
unserer Werte und da wir bei Neueinstellungen sehr darauf achten, fur welche Werte die Kan-
didat*innen stehen, gelingt es uns gut unsere Kultur zu bewahren. Da wir uns taglich um Gaste
aus der ganzen Welt kimmern ist Diversitat flr uns Selbstverstandlichkeit”, so Anke Maas,
Human Resources Director der Leonardo Hotels Central Europe. Diese Vielfalt an Geschlech-
tern, Kulturen und Lebensstilen aufrechtzuerhalten, ist eine wesentliche Aufgabe von Eduardo
do Nascimento, der als Training & Development Manager Germany bei Leonardo Hotels Cent-
ral Europe fir die Nachwuchsausbildung in Deutschland verantwortlich ist. ,Wir sind in Vorbe-
reitungen, im grof3en Stil eine flexible Arbeitskultur einzufiihren. Alle haben in der Corona-
Krise gelernt, dass es sehr viele Formen von Arbeitsweisen gibt, die nicht mehr schwarz (nur
Home Office) oder weil3 (nur beim Arbeitgeber) sind, sondern auch Zwischentone haben®, so
der geburtige Brasilianer. ,Auch in einem Hotelalltag gibt es Arbeiten, die in einem Home Office
erledigt werden kénnen. Nattrlich finden Service und Gastebetreuung im Hotel vor Ort statt.
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Aber damit verbundene administrative Téatigkeiten kdnnen wiederum am Laptop im Home
Office erledigt werden®, so do Nascimento weiter. ,Fur die Arbeitswelt der Zukunft wird alles
hinterfragt und wir suchen offene, flexible und kreative Typen, die neugierig sind in die sich
standig verandernde Hotellerie-Welt einzutauchen und mitzugestalten.” Die Ausbildungsmég-
lichkeiten reichen dabei von administrativen kaufménnischen Téatigkeiten Giber Dienstleistungs-
berufe wie Hotelfach oder Restaurantfach als Ausbildung oder als duales Studium bis hin zu
sehr kreativen dualen Studiengé&ngen im Bereich eCommerce und Marketing. ,Diese Arbeits-
welt der Zukunft wird auch in einem neuen Ausbildungskonzept verankert, mit einem cleveren
Bewerbermanagementsystem und Social-Media-Aktivitaten, um der heutigen jungen Genera-
tion zu zeigen, dass Hotellerie auch trotz Corona ,cool“ sein kann®, so do Nascimento abschlie-
Rend.

Anmelden zum Girls” & Boys” Day am 22. April 2021 bei Leonardo Hotels

Am 22. April 2021 von 10 bis 12 Uhr heil3t es eintauchen in die vielfaltige Berufswelt der Le-
onardo Hotels - zumindest erst einmal per Zoom (hier geht es zur Anmeldung). Dabei haben
Schiler*innen die Mdglichkeit, Eduardo B. do Nascimento und Mike Schroter, Talent Acquisi-
tion Specialist Central Europe, Lécher in den Bauch zu fragen — zu Einstiegs- und Karriere-
maoglichkeiten, aber auch von Mitarbeiter*innen und Auszubildenden selbst zu erfahren, wie
spannend einzelne Bereiche sind — von Rezeption bis eCommerce — und wohin ihr Karriere-
weg sie fuhren kann. Wer teilnimmt, kann sich im Nachgang auf einen Gutschein fir ein Frei-
getrank in einem der Leonardo Hotels in Deutschland freuen - auf Wunsch verbunden mit einer
personlichen Hausfuhrung, sobald die Hauser flr private Gaste wieder gedffnet haben; sowie
naturlich tber Infomaterial zu den Einstiegsmaoglichkeiten bei Leonardo Hotels, die europaweit
mit Uber 80 Hotels vertreten sind und mit finf Neueréffnungen in diesem Jahr — in Warschau,
Nurnberg, Barcelona, Eschborn und Augsburg — sowie im nachsten Jahr in Hamburg — auch
den Bedarf an Mitarbeiter*innen und Nachwuchskréaften weiter decken wollen.

Uber uns

LEONARDO HOTELS CENTRAL EUROPE mit Hauptsitz in Berlin ist verantwortlich fur das Hotelportfolio in den
Markten Deutschland, Osterreich, Schweiz, Polen, Tschechische Republik, Ungarn, Spanien sowie Italien. Prasent
in diesen 8 Landern sowie 37 Destinationen, inkludiert das Hotelportfolio 84 Hauser mit 14.500+ Zimmern. Die
Markenfamilie besteht aus: Leonardo Hotels, Leonardo Royal Hotels, Leonardo Boutique Hotels und NYX Hotels
by Leonardo Hotels. In zentralen Destinationen gelegen, stehen sie fir hohe Qualitats- und Servicestandards sowie
stilvolles Interieur Design mit regionalem Flair.

In jedem Leonardo Hotel steht der Gast mit seinen individuellen Wiinschen und Bedirfnissen im Mittelpunkt —
zugewandt und aufmerksam fur die vielen Dinge, die den Aufenthalt besonders machen. Das pragt seit jeher das
Selbstverstandnis des Unternehmens. Hier kann jeder entspannt ankommen, durchatmen und sich einfach wohl-
fuhlen, egal ob die Reise geschaftlich oder privat gepréagt ist.

Leonardo Hotels Central Europe ist Teil der Fattal Hotel Group, die 1998 von David Fattal gegriindet wurde. Gepragt
durch dynamisches Wachstum werden in Europa & Israel 217 Hotels mit 42.000+ Zimmern in 106 Destinationen
und 19 Landern betrieben. Zum Markenportfolio gehéren: Leonardo Hotels, Leonardo Royal Hotels, Leonardo Bou-
tique Hotels, NYX Hotels by Leonardo Hotels, Jurys Inn, Apollo Hotels und Herods. Die israelische Hotelgruppe ist
an der Tel Aviv Stock Exchange (TASE) gelistet. www.leonardo-hotels.de

Bildarchiv Leonardo Hotels Central Europe hier.
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