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Internationaler Frauentag am 08. Marz 2021
56 Prozent der Fihrungskrafte bei Leonardo Hotels sind weiblich

Berlin, 04. Méarz 2021. Am 8. Marz 2021 ist Internationaler Frauentag und das bereits im
100. Jahr. Leonardo Hotels Central Europe will anlasslich dieses Tages noch einmal
unterstreichen, dass auch vor dem Hintergrund der Corona-Krise und Auswirkungen
auf die Hotellerie, die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf wichtiger denn
je ist. Die Hotelgruppe steht klar far strukturelle, soziale und gesellschaftliche Gleich-
berechtigung und gleichwertige Sichtbarkeit. Die Anzahl der Frauen, die in Spitzenpo-
sitionen im Unternehmen arbeiten, ist hoch und auch auf die familienbewusste Politik
sowie die gezielte Forderung in der Leonardo Academy zurtickzufuhren, fur die sich
Leonardo Hotels intensiv einsetzt. Der Anteil an weiblichen Fihrungskraften liegt euro-
paweit bei 56 Prozent im Vergleich zu den mannlichen Kollegen. Auch unterstitzen Le-
onardo Hotels gezielt weibliche Nachwuchskrafte darin, ihre individuellen Potenziale
und Talente auszuschdpfen. Und unabhangig von klischeehaften Rollenbildern und der
nach wie vor falschen Wahrnehmung, die Arbeitszeit im Hotel sei nicht familienfreund-
lich, ihren Karriereblick immer mehr auf fuhrende Positionen zu lenken. Ihr Anteil allein
in Deutschland mit 30 Prozent ist beachtlich. Leonardo Hotels beschéftigt aktuell rund
2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz Europa, darunter etwa 300 Auszubil-
dende und duale Studenten.

,Leonardo Hotels verfolgt ein Modell, das allen Generationen, Ge-
schlechtern und Nationalitdten sowie Lebensphasen gerecht wird.
Was zahlt, ist eine gute Mischung in all unseren Bereichen®, so Anke
Maas, Human Resources Director Leonardo Hotels Central Europe.
,Die von unseren israelischen Wurzeln gepragte Unternehmenskul-
tur bietet eine hervorragende Atmosphéare der Gleichheit. Wir schat-
zen es sehr, dass in unserem Unternehmen Diversitdt eine sehr
grof3e Rolle spielt und somit sind Frauenkarrieren genauso selbstverstandlich wie Mannerkar-
rieren®. Aber auch die Forderung in der Leonardo Academy, die 2013 ins Leben gerufen wurde,
sei bedeutend fiir eine fundierte Weiterbildung, sowohl fir Berufseinsteiger als auch fur Fih-
rungskrafte. ,Ob alleinerziehend oder verheiratet, ob Mann oder Frau, in den besten Jahren
oder ganz frisch dabei, wir bieten flexible Méglichkeiten, in der Hotellerie Karriere zu machen®,
so Anke Maas. Dabei wird schon seit langer Zeit auf Themen wie Homeoffice, Vollzeit oder
Teilzeit, die 1- bis 5-Tage-Woche bis hin zur Doppelspitze der Abteilungsleitung oder den
Wunschdienstblichern besonderen Wert gelegt. Somit ist der Karriereweg fiir Frauen bei Le-
onardo sehr selbstverstandlich geworden.

Von der Praktikantin zur Hoteldirektorin

' ~ Ein Beispiel ist Jasmin Mdller. Die 34-jahrige Kélnerin ist alleiner-
ziehend mit ihrem dreijghrigen Sohn. Nach ihrem zweijahrigen
Auslandsaufenthalt in England, wo sie als Managerin einer Cha-
rity-Organisation tatig war, fing sie 2008 als Praktikantin im Le-
~onardo Koln an. Innerhalb von zwei Jahren stieg sie hier zur As-
sistenz der Geschaftsfihrung auf und 2014 wurde sie Operations
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Managerin. Bereits seit sechs Jahren leitet sie nun das Leonardo KoIn als General Managerin
und verantwortet erfolgreich ein Team aus 25 Mitarbeitern und sechs Auszubildenden bzw.
dualen Studenten. ,Fur mich als Frau ist der Grat zwischen alleinerziehender Mutter und Voll-
zeit-Fuhrungskratft definitiv nicht einfach. Dennoch habe ich das Glick, durch ein starkes Team
und flexibler Arbeitszeit meinen Job austiben zu kdnnen. Die Leonardo Hotels haben sich auf
die Fahne geschrieben, familienfreundlich zu sein und sich dafur sogar extra qualifizieren las-
sen. Das kann ich nur bestatigen, ich werde immer unterstutzt, wenn ich spontan meinen Sohn
betreuen muss oder Urlaube geplant werden missen. Es ist schén zu wissen, dass ein Unter-
nehmen nicht nur einen Trend verfolgt, sondern die Wichtigkeit der zukunftsorientierten Ar-
beitsweise lebt und weiter entwickelt.”

Von der Sachbearbelterln zur Cluster HR Managerin

: Beispielhaft ist auch die Karriere von Annika Morlat, 34. Die geburtige
Leipzigerin ist verheiratet und hat eine siebenjahrige Tochter. Nach ihrer
Ausbildung zur Restaurantfachfrau und ihrem dualen Studium Hotel- und
Gastronomiemanagement sowie weiteren Erfahrungen in der Hotellerie,
startete sie 2015 bei Leonardo Hotels in Minchen als Personalsachbear-
beiterin im Cluster South. Innerhalb von fiinf Jahren stieg sie zur Cluster
HR Managerin auf und ist seit Dezember 2020 in dieser Position tétig. Im
Cluster South der Hotelgruppe ist sie zustandig fur 18 Hotels, davon 15 in Miinchen, Nlrnberg
und Ulm sowie drei in Zirich, Sie verantwortet rund 500 Mitarbeiter, darunter 70 Auszubildende
und duale Studenten. ,Ich habe bei den Leonardo Hotels immer die Mdglichkeit bekommen
mich weiterzuentwickeln und neue Aufgaben zu Gbernehmen. Dadurch habe ich immer mehr
Kenntnisse, Fahigkeiten und Wissen erlangen kénnen, die heute dazu beitragen die Abteilung
zu leiten. Die Unterstiitzung und auch das entgegengebrachte Vertrauen durch Vorgesetzte
und des eigenen Teams half und hilft mir die anstehenden Aufgaben zu stemmen und meine
Ziele zu erreichen.”

vom Sommerjob zur Operations Managerin

| Marijke Sinanoglu ist 41 Jahre alt, verheiratet mit zwei Kindern. Die Karriere
der geburtigen Aachenerin spricht Bande. Nach einem Sommerjob bei Gul-
livers Travel Agency in London und einem Studium der Sonderpadagodik,
ging sie fur ihren Diplomabschluss als Touristikkauffrau erst einmal nach
Osterreich. Im Jahr 2003 kehrte sie nach Deutschland zuriick, zunachst als
Empfangsmitarbeiterin im damaligen Holiday Inn Disseldorf Airport Ratin-
gen, das von Leonardo Hotels (ilbernommen wurde. Sie durchlief viele Sta-
tionen im Hotel — vom Bankett Sales Uiber Reservierung bis Sales und Re-
venue — bis sie dann ein Jahr den General Manager vertreten musste. Seit
drei Jahren ist sie nun Hoteldirektorin des Leonardo Hotel Diisseldorf Airport-Ratingen, mit
einem Team aus 38 Mitarbeitern und elf Auszubildenden bzw. dualen Studenten. ,Bei Le-
onardo Hotels hat man die Méglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren - auch und gerade,
wenn man Karriere machen mochte. Das finde ich herausragend. Leider ist das in der Hotel-
lerie nicht generell so ublich. Frauen in Fihrungspositionen sind bei Leonardo Hotels jedoch
normal und keine Seltenheit - genauso sollte es auch sein. Mein Werdegang, ebenso wie der
vieler anderer Frauen innerhalb der Leonardo Familie, ist bestes Beispiel dafir.*
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Uber uns

LEONARDO HOTELS CENTRAL EUROPE mit Hauptsitz in Berlin ist verantwortlich fir das Hotelportfolio in den
Markten Deutschland, Osterreich, Schweiz, Polen, Tschechische Republik, Ungarn, Spanien sowie ltalien. Prasent
in diesen 8 Landern sowie 37 Destinationen, inkludiert das Hotelportfolio 81 Hauser mit rund 14.500 Zimmern. Die
Markenfamilie besteht aus: Leonardo Hotels, Leonardo Royal Hotels, Leonardo Boutique Hotels und NYX Hotels
by Leonardo Hotels. In zentralen Destinationen gelegen, stehen sie fir hohe Qualitats- und Servicestandards sowie
stilvolles Interieur Design mit regionalem Flair.

In jedem Leonardo Hotel steht der Gast mit seinen individuellen Wiinschen und Bedurfnissen im Mittelpunkt —
zugewandt und aufmerksam fiir die vielen Dinge, die den Aufenthalt besonders machen. Das pragt seit jeher das
Selbstverstandnis des Unternehmens. Hier kann jeder entspannt ankommen, durchatmen und sich einfach wohl-
fuhlen, egal ob die Reise geschéftlich oder privat gepragt ist.

Leonardo Hotels Central Europe ist Teil der Fattal Hotel Group, die 1998 von David Fattal gegriindet wurde. Ge-
pragt durch dynamisches Wachstum werden in Europa & Israel 217 Hotels mit 42.000 Zimmern in 106 Destinati-
onen und 19 Landern betrieben. Zum Markenportfolio gehéren: Leonardo Hotels, Leonardo Royal Hotels, Leo-
nardo Boutique Hotels, NYX Hotels by Leonardo Hotels, Jurys Inn, Apollo Hotels und Herods. Die israelische Ho-
telgruppe ist an der Tel Aviv Stock Exchange (TASE) gelistet. www.leonardo-hotels.de
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