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Pressemeldung 

 

Mövenpick Hotels & Resorts: CEO 

Jean-Gabriel Pérès wird in den nächsten 

Monaten die Führung übergeben. 

 
Der CEO von Mövenpick Hotels & Resorts (MHR), Jean-Gabriel Pérès, 

informierte den Verwaltungsrat über seine Absicht, die Führung von 

Mövenpick Hotels & Resorts nach 17 wachstumsstarken und erfolgreichen 

Jahren abzugeben. 

 

Baar, Schweiz, 17. Februar 2016 – Im Namen 

der gesamten Mövenpick Hotels & Resorts-

Familie danken die Aktionäre und der 

Verwaltungsrat Jean-Gabriel Pérès herzlich für 

sein langjähriges Engagement und seine 

erfolgreiche Führung. Sie freuen sich darüber, 

dass Jean-Gabriel Pérès den Übergang in der 

Führung unterstützen und dem 

Hotelmanagement-Unternehmen als Mitglied 

des Verwaltungsrates mit seiner langjährigen 

Erfahrung weiterhin dienen wird. 

 

Der Verwaltungsrat von Mövenpick Hotels & 

Resorts hat die Suche nach einem neuen CEO 

eingeleitet, unterstützt von Egon Zehnder 

Executive Search. Eine Entscheidung wird 

voraussichtlich noch in diesem Jahr erfolgen. 

Jean-Gabriel Pérès bleibt weiterhin CEO, bis sein Nachfolger die Führung 

übernehmen wird. 

 

Während der Amtszeit von Jean-Gabriel Pérès als CEO entwickelte sich 

Mövenpick Hotels & Resorts von einer hauptsächlich in Europa ansässigen 

Hotelgesellschaft mit einem gemieteten Hotelportfolio zu einem modernen, 

schlanken Management-Unternehmen mit grosser Präsenz in Europa, im Nahen 

Osten und mit einem starken Markteintritt in Afrika und Asien. 

 

2015 war eines der erfolgreichsten Jahre in der Geschichte von Mövenpick Hotels 

& Resorts. Das Unternehmen unterzeichnete 12 neue Managementverträge und 

erweiterte sein Betriebsportfolio um 15 Prozent. 20 weitere Hotels und Resorts 

sind in Planung. Mövenpick Hotels & Resorts etablierte sich damit erfolgreich zu 

einem der weltweit dynamischsten Unternehmen im gehobenen Hotelsegment. 

 

Der Verwaltungsrat von Mövenpick Hotels & Resorts wird die aktuelle Strategie 

des Unternehmens fortführen, ausgehend von einem weiteren Wachstum durch 

Management-Verträge. Vom neuen CEO wird erwartet, dass er wertsteigernde 

Initiativen realisiert: er soll die Geschäftsaktivitäten entwickeln, die 

Systemintegration weiter vorantreiben, den Vertrieb stärken und den Ertrag aktiv 

optimieren. 
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Über Mövenpick Hotels & Resorts: 
Mövenpick Hotels & Resorts ist eine internationale Hotelgruppe im gehobenen Segment mit über 
16’000 Mitarbeitern und betreibt derzeit 83 Hotels und Resorts sowie Nilfahrtschiffe in 24 Ländern. 
Um die 20 Projekte befinden sich in der Planung oder Voreröffnung, so in Chiang Mai (Thailand), Bali 
(Indonesien) und Marrakesch (Marokko). Die Unternehmensstrategie sieht die Expansion in den 
Kernmärkten Europa, Afrika, im Nahen Osten und Asien vor. 
Mit Sitz in der Zentralschweiz (Baar), ist Mövenpick Hotels & Resorts auf Geschäfts- und 
Konferenzhotels, Nil-Kreuzfahrtschiffe sowie auf Resorts mit individuellem Charakter spezialisiert. 
„Global denken - lokal handeln“ ist das Leitmotiv für jedes Haus im Rahmen seiner gesellschaftlichen 
Verantwortung. Geprägt durch ihre Schweizer Wurzeln, steht die Hotelgruppe für 
entgegenkommenden Service und kulinarischen Genuss – verbunden mit einer persönlichen Note. 
Darüber hinaus ist Mövenpick Hotels & Resorts das am meisten Green Globe zertifizierte 
Hotelunternehmen und dokumentiert so den Respekt für die Umwelt. 
Die Hotelgruppe ist im Besitz der Mövenpick Holding (66,7%) und der Kingdom Gruppe (33,3%). 
Weitere Informationen finden Sie unter www.movenpick.com.  
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