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Pressemeldung

Movenpick Hotels & Resorts ernennt
Craig Cochrane zum Senior Vice President
Human Resources.

Die Australierin Frances Smith Ubernimmt die Position des Vice
President Human Resources, Middle East and Asia.

Zirich/Dubai, 26. Juli 2012. Mdvenpick Hotels &
Resorts hat soeben die Befdrderung von Craig
Cochrane zum neuen Senior Vice President
Human Resources bekanntgegeben. Somit ist er
weltweit fur alle Belange rund um das
Personalwesen und die Personalentwicklung
verantwortlich.

Cochrane, der damit auch Mitglied der
Unternehmensleitung ist, bringt zwoIf Jahre
Erfahrung in unterschiedlichen Human
Resources-Positionen von Hotelgruppen in Asien
und im Nahen Osten mit.

Zuvor verantwortete er bei Movenpick Hotels & Resorts als Vice President
Human Resources die Regionen Naher Osten und Asien mit 32 gedffneten
und 20 in Bau oder Planung befindlichen Hotels. Der gebirtige Brite ist mit
einem Abschluss in Hotel- und Tourismusmanagement an der Sheffield
Hallam University bestens fir seine neue Rolle geristet.

Bevor er zu Movenpick Hotels & Resorts kam, bekleidete Cochrane
mehrere Leitungspositionen im Personalwesen der Jumeirah Group in
Dubai und in Shanghai, darunter als Resort Director of Human Resources
im Madinat Jumeirah mit einer Belegschaft von 3.500 Personen.

,MoOvenpick Hotels & Resorts ist als Arbeitgeber fir viele Top-
Professionals aus hochklassigen Hotelunternehmen attraktiv, denn wir sind
dafiir bekannt, Talente zu fordern und innerhalb des Unternehmens
voranzubringen” erldutert Jean Gabriel Péres, President and Chief
Executive Officer von Mdvenpick Hotels & Resorts.

Pérés weiter: ,,Craig hat in seiner vorherigen Rolle ausgezeichnete Arbeit
geleistet und ich bin sehr froh, ihn nun als Senior Vice President in unserer
Unternehmenszentrale in Zlrich begrifRen zu dirfen.”
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Seine Nachfolgerin in Dubai wird die Australierin
Frances Smith, die zuvor als Regional Human
Resources Manager bei der Mantra Gruppe in
Victoria und Tasmanien fur zwolf Hotels und 440
Mitarbeiter verantwortlich war.

,Frances wird unser Unternehmen mit ihrer
wertvollen, internationalen Erfahrung bereichern.
In diesen spannenden Zeiten unserer weltweiten
Expansion wird sie eine wichtige Rolle spielen”,
freut sich Andreas Mattmuller, Chief Operating
Officer Middle East and Asia, auf sein jlingstes
Teammitglied.

Frances Smith war unter anderem als National Training Manager fur
Choice Hotels Australasia mit 282 Betrieben in Australien und Neuseeland
tatig. Darlber hinaus hatte sie diverse Positionen im Personalwesen von
Jumeirah Emirates Towers und dem Jumeirah Beach Hotel in den
Vereinigten Arabischen Emiraten sowie bei Marriott und Intercontinental
Hotels im australischen Sydney inne.

,MoOvenpick Hotels & Resorts hat sich zu einem souveranen und
erfolgreichen Mitspieler im internationalen Hotelgeschaft entwickelt”, sagt
Cochrane. ,,Ein groRer Teil dieses Erfolges ist auf das Talentmanagement
und die Forderung des Personals durch eine Vielzahl von motivierenden
Trainingsmodulen  zurtickzufiihren, wie beispielsweise das interne
Akademie-Programm flr Hoteldirektoren und Fihrungsnachwuchs. Ich
freue mich sehr darauf, den Erfolg dieser Kultur weiter auszubauen.”

Uber Movenpick Hotels & Resorts:

Movenpick Hotels & Resorts ist eine internationale Hotelgruppe im gehobenen Segment mit Gber
16’000 Mitarbeitern und betreibt 72 Hotels und Resorts in 24 Landern. Uber 30 weitere Projekte
befinden sich in der Planung oder Voreréffnung, darunter die diesjahrigen Eréffnungen in Hurghada,
Sharm El Sheikh und Soma Bay (Agypten), Chiang Mai und Koh Samui (Thailand), Palawan
(Philippinen), Dubai (VAE) und Paris (Frankreich).

Die Unternehmensstrategie sieht die Expansion in den Kernmarkten Europa, Afrika, im Nahen Osten
und Asien vor. Mit Sitz in Zurich, ist Movenpick Hotels & Resorts auf Geschéfts- und Konferenzhotels
sowie auf Resorts mit individuellem Charakter spezialisiert. ,Global denken - lokal handeln* ist das
Leitmotiv fur jedes Haus im Rahmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung.

Gepragt durch ihre Schweizer Wurzeln, steht die Hotelgruppe fir entgegenkommenden Service,
kulinarische Genusse und Respekt fur die Umwelt — verbunden mit einer persdnlichen Note.

Die Hotelgruppe ist im Besitz der Mdvenpick Holding (66,7%) und der Kingdom Gruppe (33,3%).
Weitere Informationen finden Sie unter www.moevenpick-hotels.com
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