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Team sucht Player - Talent Day im 

Mövenpick Hotel Münster 

   
Kim Carolin Kampeter, Azubi im Kim Carolin Kampeter (vorne rechts) Bernhard Benedikt Zündel, 

3. Lehrjahr zur Hotelfachfrau tauscht sich mit ihren „Azubi- General Manager des 
 Dirketoren“ über den Talent Day aus Mövenpick Hotel 

  Münster 

 

Nachwuchskräfte in der Hotellerie sind immer noch Mangelware – 

das ist kein Geheimnis. Jetzt lädt das Mövenpick Hotel Münster am 28. 

März 2015 ab 10 Uhr zum TALENT DAY ein. Von Auszubildenden 

aus erster Hand erhalten potentielle Nachwuchskräfte Tipps für die 

berufliche Zukunft. Parallel organisieren die Mövenpick-Talente ein 

Candle-Light Dinner zur weltweiten Earth Hour zugunsten der 

Kinderkrebshilfe Münster.  

 

Münster, 2. März 2015 – Ob während der Haus-Rallye, in der Career 

Lounge oder zur Earth Hour, im Mövenpick Hotel Münster wird es 

umfangreiche Informationen über die Abläufe und die Ausbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten der gehobenen Hotelgruppe mit Schweizer 

Wurzeln geben. Angesprochen sind alle jungen Menschen, die ihre 

berufliche Laufbahn mit einer fundierten Ausbildung starten wollen oder 

auf Jobsuche sind. Aber auch allen Interessierten, die schon immer 

hinter die Kulissen eines Hotels blicken wollten, gewährt das 

komfortable 4 Sterne Superior Hotel am Aasee tiefe Einblicke hinter die 

Kulissen. 

„Heute das Richtige für morgen zu tun, diesem Motto verpflichten wir 

uns und tragen Verantwortung für unsere Nachwuchskräfte. Mein Ziel 

ist es, weiterhin ein verlässlicher Arbeitgeber zu sein und mit unseren 

Mitarbeitern durch eine ständige Weiterentwicklung unseres Produktes 

den hohen Ansprüchen unserer Gäste gerecht zu werden“, sagt Bernhard 

Benedikt Zündel, General Manager vom Mövenpick Hotel Münster. 

mailto:duygu.saltik@moevenpick.com
mailto:angelina.wendt@moevenpick.com
http://www.primo-pr.com/bildarchiv/downloads.php?download=760
http://www.primo-pr.com/bildarchiv/downloads.php?download=761
Nachwuchskräfte%20in%20der%20Hotellerie%20sind%20immer%20noch%20Mangelware%20–%20das%20ist%20kein%20Geheimnis.%20Jetzt%20lädt%20das%20Mövenpick%20Hotel%20Frankfurt%20City%20am%2028.%20März%202015%20ab%2010%20Uhr%20zum%20TALENT%20DAY%20ein.%20Von%20Auszubildenden%20aus%20erster%20Hand%20erhalten%20potentielle%20Nachwuchskräfte%20Tipps%20für%20die%20berufliche%20Zukunft.%20Parallel%20organisieren%20die%20Mövenpick-Talente%20ein%20Candle-Light%20Dinner%20zur%20weltweiten%20Earth%20Hour%20zugunsten%20der%20Frankfurter%20Kinderkrebshilfe%20Münster.
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Azubis übernehmen für einen Tag das Mövenpick Hotel Münster 

Die Auszubildenden des Mövenpick Hotels Münster sind sehr kreativ 

und haben sich auf diesen Tag lange vorbereitet. Sie werden am Talent 

Day die Regie übernehmen, um so noch authentischer Tipps und 

Antworten aus erster Hand zu geben. Verantwortlich sind: 

Kim Carolin Kampeter, Hotelfachfrau, als General Manager 

Lynn Albert, Hotelfachfrau, als Hausdame 

Natalie Ben, Hotelfachfrau, als Barmitarbeiterin 

Nathalie Berheide, Hotelfachfrau, als Weinberatin 

Mirko Böcher, Koch, als Produktberatin 

Silja Büning, Hotelfachfrau, als Bankettkellnerin 

Anna Maria Hitz, Hotelfachfrau, als Weinberatin 

Maren Hünker, Hotelfachfrau, als Hausdame 

Florian Kownatzki, Hotelfachmann, als Bankettkellner 

Kevin Koschowsky, Hotelkaufmann, als Pressesprecher 

Michael Krull, Koch, als Betreuer der Chocolate Hour 

Yonas Lasnri, Hotelfachmann, als Bankettkellner 

Monique Lohmann, Hotelfachfrau, als Einkäuferin 

Tara Mager, Köchin als Produktberatin 

Lea Quabeck, Hotelfachfrau, als Hausdame 

Lena Sandhaus, Hotelfachfrau, als Hausdame 

Anna Maria Telenga, Köchin, als Betreuerin der Chocolate Hour 

Saskia ten Hoopen, Hotelfachfrau, als Empfangsassistentin 

Joost Terheyden, Hotelfachmann, als Barkeeper 

Florian Toll, Hotelfachmann, als Empfangsassistenten 

Henning Vette, Koch als Betreuer der Chocolate Hour 

Jannik Wierling, Koch, als Betreuer der Chocolate Hour 

Bethel Yonas, Hotelfachfrau, als Pressemitarbeiterin 

mailto:duygu.saltik@moevenpick.com
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Palina Zytner, Köchin, als Produktberaterin 

Natürlich stehen auch die Abteilungsleiter der jeweiligen Bereiche zur 

Verfügung, um ebenfalls das Interesse der jungen Menschen für die 

Hotellerie zu wecken. 

Career Lounge von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr geöffnet 

Ob Schüler, Abiturienten oder Jobsuchende, alle interessierten Besucher 

erwartet am 28. März 2015 zwischen 10.00 Uhr und 18.00 Uhr ein 

abwechslungsreiches Programm. In der Lobby werden die Gäste von den 

Auszubildenden begrüßt und zur ersten Station der Azubirallye begleitet. 

Auf diese Weise lernen die Besucher an insgesamt acht interaktiven 

Stationen die verschiedenen Abteilungen des Business-Hotels kennen. 

Beispielsweise erfährt „der Gast“, wie im Restaurant Tische korrekt 

eingedeckt, Servietten gefaltet werden. In der Küche erhalten die 

Besucher Einblick in die Warenkunde, dürfen probieren, schmecken und 

riechen und in der Bar lernen sie Cocktails zu mixen und die Garnituren 

hierfür herzustellen. 

Kerzenlicht zur „Earth Hour“ 

Ab 18.30 Uhr wird das Restaurant geöffnet, wo die bekannte ‚Earth 

Hour‘ zelebriert wird. Wie überall auf der Welt wird um 20.30 Uhr das 

Licht gedämpft und durch Kerzenlicht ersetzt. Gäste können diese 

besondere Stimmung während des von den Mövenpick-Auszubildenden 

vorbereiteten Candle-Light Dinners genießen und dabei ein gutes Werk 

tun: der Erlös wird der Kinderkrebshilfe Münster gespendet. Über das 

Engagement der Hotelgruppe zum Thema Nachhaltigkeit wird an diesem 

Tag ebenfalls informiert: Mövenpick Hotels & Resorts gehört zu den 

Unternehmen weltweit, welche am meisten Green Globe-

Zertifizierungen erhalten hat (http://greenglobe.com).  

Karrierestart: Ausbildung beim Mövenpick Hotel Münster 

„Wir tun nichts Außergewöhnliches, wir sind bloß erfolgreich, weil wir 

ganz gewöhnliche Dinge ganz außergewöhnlich tun.“ „Dieses Zitat von 

Ueli Prager, Gründer der Mövenpick Hotels & Resorts, spiegelt 

selbstverständlich unsere Philosophie im Talentbereich wieder, sagt 

General Manager Bernhard Benedikt Zündel. 

mailto:duygu.saltik@moevenpick.com
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In den letzten drei Jahren haben 26 Auszubildende ihre Karriere 

begonnen. 12 Hotelfachfrauen, fünf Hotelfachmänner, ein 

Hotelkaufmann, drei Köchinnen, vier Köche und ein 

Restaurantfachmann werden in Münster ausgebildet. 

Eine hohe Übernahmequote spricht für die fundierte 

Ausbildungskompetenz des Mövenpick Hotel Münster: Alleine 13 

Auszubildende wurden innerhalb der vergangenen drei Jahren nach 

bestandener Prüfung übernommen oder haben in einem anderen Hotel 

der Gruppe eine Anstellung gefunden. 

So starten beispielsweise drei Hotelfachfrauen und drei 

Hotelfachmänner ihre Berufslaufbahn als Commis de rang im 

Restaurant, zwei Hotelfachfrauen als Empfangsassistentinnen im Front 

Office, eine Hotelfachfrau als Repräsentantin im Verkauf und drei 

Köche sowie eine Köchin als Jungköche. 

Eine Mövenpick Erfolgsstory 

1992 schließt Angelika Pannenberg ihre Ausbildung zur Hotelfachfrau 

im Mövenpick Hotel Münster ab. Danach folgen Stationen als Chef de 

Rang im Mövenpick Hotel Zürich Airport und als Betriebsassistentin im 

Mövenpick Hotel Essen. Nach kurzer „Mövenpick-Abstinenz“ als F&B 

Koordinatorin in einem Schwarzwald-Hotel sowie einem Studium an der 

Hotelfachschule Heidelberg kehrt Frau Pannenberg im Jahr 2000 an den 

Ursprung Ihrer Hotelkarriere ins Mövenpick Hotel Münster zurück und 

ist seitdem als Manager Einkauf & Controlling wieder fester Bestandteil 

der Mövenpick-Familie. 

Bilderdownload per hinterlegtem Hyperlink. 

Über Mövenpick Hotels & Resorts: 
Mövenpick Hotels & Resorts ist eine internationale Hotelgruppe im gehobenen Segment mit über 
16’000 Mitarbeitern und betreibt derzeit 82 Hotels und Resorts sowie Nilfahrtschiffe in 25 Ländern. 
Um die 30 Projekte befinden sich in der Planung oder Voreröffnung, so in Chiang Mai (Thailand), 
Riyadh (Saudi-Arabien) und Tunis (Tunesien). Die Unternehmensstrategie sieht die Expansion in 
den Kernmärkten Europa, Afrika, im Nahen Osten und Asien vor. 
Mit Sitz in Zürich, ist Mövenpick Hotels & Resorts auf Geschäfts- und Konferenzhotels, Nil-
Kreuzfahrtschiffe sowie auf Resorts mit individuellem Charakter spezialisiert. „Global denken - lokal 
handeln“ ist das Leitmotiv für jedes Haus im Rahmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung. 
Geprägt durch ihre Schweizer Wurzeln, steht die Hotelgruppe für entgegenkommenden Service 
und kulinarische Genüsse – verbunden mit einer persönlichen Note. Darüber hinaus ist Mövenpick 
Hotels & Resorts das am meisten Green Globe zertifizierte Hotelunternehmen und dokumentiert so 
den Respekt für die Umwelt. 
Die Hotelgruppe ist im Besitz der Mövenpick Holding (66,7%) und der Kingdom Gruppe (33,3%). 
Weitere Informationen finden Sie unter www.moevenpick-hotels.com.  
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Daten & Fakten 

Auszubildende von 2012 bis 2014 im Mövenpick Hotel 

Münster 

Neue Auszubildende 

2012  7  Auszubildende 

2013  7 Auszubildende 

2014  12 Auszubildende 

 26 Auszubildende insgesamt 

Ausbildungsberufe 

3 Ausbildungsberufe: 

 Hotelfachmann/frau 

 Koch /Köchin 

 Restaurantfachmann/frau 

Auszubildende in den verschiedenen Berufen 

  5 Hotelfachmänner 

12 Hotelfachfrauen 

  1Hotelkaufmann 

  4 Köche 

  3 Köchinnen 

  1Restaurantfachmann  

Übernahme der eigenen Auszubildende 

3 Hotelfachfrauen als Commis de rang im Restaurant 

3 Hotelfachmänner als Commis de rang im Restaurant 

2 Hotelfachfrauen als Empfangsassistentin im Front Office  

1 Hotelfachfrau als Repräsentantin im Verkauf  

1 Köchin als Jungköchin 

3 Köche als Jungköche 

mailto:duygu.saltik@moevenpick.com
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